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Orlandina, Fazio: “Tanto lavoro per entrare in forma e farsi trovare pronti”

Descrizione

Tra gli impegni al campo Fresina, alla palestra Wellnext Sport Club e sul parquet del PalaMangano
'agenda di lavoro per i giocatori dell’Orlandina Basket e particolarmente fitta. Il preparatore fisico
Antonio Fazio, divenuto una presenza fissa all'interno dello staff\tecnico paladino, ha raccontato i
primi giorni del ritiro paladino: “La prima settimana e in_particolare i primissimi giorni rappresentano
una sorta di riadattamento ai carichi di lavoro, perche il gruppo pur essendo giovane non sappiamo
con che livello di preparazione passata e arrivato.l'primi test fisici li abbiamo svolti al campo di calcio.
E un percorso graduale che permettera ‘ai giocatori di arrivare pronti poi alla fine di questo percorso di
preparazione, specificamente-pér il prossimo 3 ottobre, data d’esordio del campionato”.

Lo staff tecnico dell'Orlandina composto
da Brignone, Cardani, Rabollini e Sussi

Page 1
Footer Tagline


https://www.messinasportiva.it/wp-content/uploads/2021/08/238310642_229382982527284_2566986379462537156_n-e1629903962501.jpg

MESSINASPORTIVA

ell’'ex giocatore trova radici profonde in quello dello scorso torneo anche se la
f rra & ancora pill giovane come carta d’identitd. “E un lavoro che si adatta a un
C e. La cosa che conta maggiormente sono le condizioni in cui arrivano i ragazzi e
le problematiche avute negli anni precedenti. Ovviamente servira piu tempo rispetto a una squadra
senior per farli arrivare pronti mentalmente ai ritmi del campionato di A2. Lo scorso anno con coach
Sodini mi sono abituato all’etica del duro lavoro e al confronto coi giovani. Lo stesso sto vedendo sin
dai primi giorni con coach Cardani, per cui parto in posizione privilegiata”, ha spiegato ai microfoni di
Antenna del Mediterraneo.
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